РАСЧЕТ СУММ «УПЛАЧЕНО» В ИНДИВИДУАЛЬНЫХ СВЕДЕНИЯХ СОТРУДНИКОВ

Сумма «уплачено» по сотрудникам (раздельно по страховой и накопительной части) формируется следующим образом.

1. Производится ввод или расчет коэффициентов погашения задолженности и коэффициентов уплаты отчетного периода.

2. У каждого сотрудника вводится или рассчитывается сальдо на начало периода.
3. Производится контроль общих сумм по сотрудникам

· Сальдо на начало периода

· Начисленных сумм
4. Производится расчет сумм «Уплачено» у сотрудника раздельно по страховой и накопительной части как сумма 2-х составляющих:

· произведения сальдо на коэффициент погашения задолженности 

· произведения суммы «Начислено» на коэффициент уплаты отчетного периода.
5. Производится контроль общей суммы уплаты.  Если сумма не сходится с расчетной (это возможно за счет погрешности при округлении), корректируются уплаченные суммы по отдельным сотрудникам, чтобы получить нужную сумму.
Расчет коэффициентов погашения задолженности и уплаты за текущий период.

Расчет коэффициентов уплаты по организации производится по пункту меню «Общие сведения / Расчет коэффициентов уплаты» для расширенной версии. Для базовой версии пользователь должен рассчитать коэффициенты вручную и ввести полученные значения (они не могут быть больше 1 и меньше 0).
При расчете коэффициентов уплаты необходимо учитывать следующие условия:

- в соответствии с Порядком формирования сведений по персонифицированному учету, переплата не должна учитываться

- в первую очередь погашается задолженность за предыдущие периоды, а затем рассчитывается уплата за текущий период.

Расчет коэффициентов по формам РСВ-1.

САЛЬДО – сальдо на начало периода по организации (должно быть равно сумме сальдо по всем сотрудникам на конец предыдущего расчетного периода).

По форме РСВ-1 значение САЛЬДО равно строке 150 предыдущего отчетного периода, если оно положительно, иначе САЛЬДО равно 0.

НАЧИСЛЕНО – строка 114 текущего отчетного периода.

УПЛАЧЕНО – строка 144 текущего отчетного периода. Если строка 150 текущего отчетного периода отрицательна, сумму УПЛАЧЕНО надо уменьшить на это значение (переплата не учитывается). Если строка 150 предыдущего отчетного периода отрицательна, надо сумму УПЛАЧЕНО увеличить на это значение (надо зачесть уплату взносов в предыдущий период времени авансом). Если сумма УПЛАЧЕНО в результате отрицательна, она принимается равной нулю. Суммы «Уплачено» по сотрудникам в текущем отчетном периоде не заполняются.
Далее производится расчет коэффициентов.

Коэффициент погашения задолженности равен 1, если САЛЬДО меньше или равно УПЛАЧЕНО. Иначе коэффициент равен САЛЬДО / УПЛАЧЕНО.

Коэффициент уплаты текущего периода равен нулю, если вся сумма уплаты используется на погашение задолженности (т.е. коэффициент погашения задолженности равен 1). Иначе коэффициент равен (УПЛАЧЕНО – САЛЬДО) / НАЧИСЛЕНО.
В расширенной версии такой расчет выполняется автоматически по кнопке «Сформировать из форм РСВ-1» (Индивидуальные сведения / Коэф.уплаты), если форма РСВ-1 за отчетный период есть в системе

Можно произвести расчеты по заполненным платежным поручениям (в расширенной версии). Для этого пользователь вводит суммы начисленных и уплаченных взносов в режиме «Платежи» (по документам). Имеющаяся переплата в расчет коэффициентов приниматься не будет (переплата рассчитывается по каждому платежному документу). Для того, чтобы учесть ее в последующих периодах, необходимо будет сформировать в режиме «Платежи» документ типа «Переплата», указать учитываемую сумму, период начислений (в котором возникла эта переплата) и дату регистрации этой суммы (месяц, в котором она будет учтена в уплате). При этом необходимо учитывать, чтобы общая сумма уплаты за период, учитываемая в индивидуальных сведениях, не была больше начислений за этот же период.
В расчетах сальдо, начисленных и уплаченных сумм используются только платежные поручения с периодом начисления, начиная с 2010 года.

Пример. Расчет коэффициентов за 1 квартал 2011 года. Вид – Накопительные ПФР
	N
	Переплата
	Дата исполнения
	Период
	Начислено
	Уплачено
	Переплата (расчет)
	Переплата (учтено)
	Примечание

	344
	
	15/12/2010
	12/2009
	500
	500
	
	
	Погашение задолженности за 2009 год

	345
	
	15/12/2010
	11/2010
	500000
	400000
	
	
	Оплата за ноябрь в декабре 

	5
	
	15/01/2011
	12/2010
	500000
	600000
	100000
	
	Оплата за декабрь в январе, образовалась переплата

	15
	
	15/02/2011
	01/2011
	400000
	300000
	
	
	Оплата за январь в феврале

	25
	
	15/03/2011
	02/2011
	600000
	400000
	
	
	Оплата за февраль в марте

	32
	
	15/04/2011
	03/2011
	600000
	700000
	
	
	Оплата за март в апреле

	5а
	V
	15/03/2011
	01/2011
	
	
	
	100000
	Учтена в марте переплата, образовавшаяся в январе


Платежное поручение 344 в расчете не участвует, так как это погашение задолженности за 2009 год. При расчете коэффициентов формируется следующая таблица
	
	На накопительную часть
	Примечание
	Учитываемые номера документов

	Сальдо на начало периода
	100000
	
	

	Начислено в отчетном периоде (за 01/2011, 02/2011, 03/2011) 
	500000

400000

600000

=1500000
	Суммы начислений за отчетный период
	15

,25

32

	Уплачено в отчетном периоде (по дате исполнения с 01/01/2011 по 31/03/2011)
	500000

300000

400000

 =1300000
	Суммы уплаты за отчетный период (документы, 
	5 – без переплаты

15

25

	Зачтено в отчетном периоде
	100000
	Зачтена переплата
	5а

	Уплачено ВСЕГО
	1400000
	Уплачено и зачтено переплаты
	

	Коэффициент погашения задолженности
	=1
	Уплачено больше сальдо
	

	Коэффициент уплаты текущего периода
	(1400000 – 100000) / 15000000

=0,8666666667
	Остаток уплаты после погашения сальдо, деленные на начисления
	


Аналогично заполняется и рассчитывается и раздел по страховой части.
Сальдо на начало периода формируется как разность «Начислено» и «Уплачено ВСЕГО» за периоды, предшествующие текущему.

Сумма «Начислено» рассчитывается как сумма начислений в платежных поручениях, у которых период начисления лежит в отчетном периоде

Сумма «Уплачено» формируется как сумма уплаты (без учета переплаты) в платежных поручениях, у которых дата исполнения лежит в отчетном периоде.

Сумма «Зачтено» - это суммы документов типа «Переплата», у которых дата исполнения лежит в отчетном периоде

«Уплачено ВСЕГО» = «Уплачено» + «Зачтено»

Если «Уплачено ВСЕГО» больше суммы «Сальдо» и «Начислено», в соответствующем разделе появится индикатор «ПЕРЕПЛАТА». Это значит, что вы неверно рассчитали сумму «Зачтено» в отчетном периоде. Исправьте ее в платежных поручениях и пересчитайте коэффициенты, иначе у вас неверно сформируется следующий отчетный период.

Сформированные коэффициенты будут использованы при расчете уплаченных сумм по сотрудникам.

Расчет сумм «Уплачено» ПО СОТРУДНИКАМ.

Списочная форма по сотрудникам и тарифам. Имеет 2 закладки: на страховую часть и на накопительную часть.

В верхнем разделе экранной формы отражаются рассчитанные коэффициенты уплаты и суммы уплаченных страховых взносов за отчетный период (с учетом зачтенной переплаты предыдущих периодов). Здесь же можно завести вручную коэффициенты погашения задолженности и уплаты отчетного периода.
В списке выводятся все работающие сотрудники организации, а также те, кто имеет индивидуальные сведения в текущем периоде или сальдо на начало периода. Если у сотрудника имеется задолженность по уплате страховых взносов или индивидуальные сведения за отчетный период по нескольким тарифам, в списке по нему может быть несколько строк.

Сальдо на начало периода

Хранится в базе данных в разрезе отчетных периодов и тарифов сотрудника. Формирование сальдо производится по кнопке «Сформировать сальдо» по индивидуальным сведениям предыдущего расчетного периода по выделенным сотрудникам или по всей организации. При формировании у каждого сотрудника выбираются индивидуальные сведения по тарифу с максимальной датой заполнения, пенсионные формы при этом не учитываются. 

Сальдо рассчитывается по формуле:

сальдо на начало периода + начислено – удержано (по каждому тарифу, раздельно по страховой и накопительной части)

Значение сальдо не должно быть отрицательным. Однако такого контроля в программе нет, что дает пользователю исправить ошибки предыдущих отчетных периодов.

Рассчитанное автоматически сальдо пользователь может исправить.

Можно ввести значение сальдо и непосредственно на форме ввода..

На форме пользователь видит признаки, каким образом сформировано сальдо

- по исходным сведениям

- по корректирующим сведениям

- неоднозначно (т.е. в прошлом отчетном периоде у сотрудника не одни индивидуальные сведения с максимальной датой)

- скорректированы пользователем.

При повторном расчете сальдо все имеющиеся значения сальдо сотрудника удаляются и формируются заново.
Поскольку у уволенных сотрудников тоже может быть сальдо на начало периода, рекомендуется производить расчет и перерасчет сальдо после нажатия кнопки «Все сотрудники». В этом случае при расчете сальдо будут учтены все сотрудники, которые имели сальдо или индивидуальные сведения в предыдущем периоде, а после расчета уволенные сотрудники, имеющие сальдо на начало периода, также попадут в список для распределения сумм уплаты.
Начислено и уплачено

Данные выводятся из индивидуальных сведений текущего периода (по отчетным исходным формам, по каждому тарифу у сотрудника должна быть только одна такая форма). Если у сотрудника несколько отчетных исходных форм по тарифу, выводится признак множественности. Сведения в этом случае надо скорректировать, удалив одну из форм, и войти в форму расчета уплаченных форм заново. Суммы уплаты по таким строкам не формируются.

Суммы «Уплачено» могут корректироваться непосредственно на форме. Цель разработки этого режима работы – дать пользователю возможность рассчитать и исправить результаты расчета так, чтобы в целом по организации получить сумму уплаты в отчетном периоде (итоги подсчитываются в нижней части формы).

Расчет суммы «Уплачено» может производиться автоматически по выделенным сотрудникам при нажатии соответствующей кнопки на форме. Суммы рассчитываются только по тем строкам формы, где есть индивидуальные сведения. Расчет производится как сумма произведений сальдо на коэффициент погашения задолженности и начислений на коэффициент уплаты. Результат расчета записывается в базу данных как «Уплачено» в индивидуальных сведениях, пересчитывается сальдо на конец периода.

Аналогичным образом рассчитывается сумма «Уплачено» и на самой форме индивидуальных сведений.

Если перед импортированием данных по индивидуальным сведениям за отчетный период произвести расчет коэффициентов уплаты и сформировать сальдо по сотрудникам, при импорте суммы «Уплачено» посчитаются таким же образом (должен быть установлен признак «Сформировать уплачено»)

Формирование сведений с суммами уплаты.

Если есть сотрудники, у которых в данном отчетном периоде нет начислений и стажа, индивидуальные сведения могут быть сформированы автоматически. При выделении таких сотрудников (либо всех) и нажатии кнопки «Формирование ИС по уплате» сформируются сведения с суммами уплаты, рассчитанные по сальдо и коэффициенту погашения задолженности. Если у выделенного в списке сотрудника есть индивидуальные сведения, операция не производится, поэтому для выполнения операции можно пользоваться кнопкой «Все сотрудники». 

Добавление сальдо на конец периода к «Уплачено» по выделенным сотрудникам

Если у пользователя есть желание в индивидуальных сведениях не оставлять задолженность на конец отчетного периода (при очень маленьких суммах, по уволенным сотрудникам, по пенсионерам и т.п.), по кнопке «Добавить сальдо на конец периода к Уплачено» пересчитать сумму «Уплачено» по выделенным сотрудникам (надо иметь в виду, что перенесется остаток как по страховой, так и по накопительной части независимо от того, какая вкладка формы открыта).  При этом необходимо учитывать, что погрешность распределения уплаченной суммы по сотрудникам при выполнении этой операции возрастает и может привести в необходимости корректировки уплаченных сумм у других сотрудников.


РЕКОМЕНТУЕМЫЙ ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СУММ «УПЛАЧЕНО» ПО СОТРУДНИКАМ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД.

1. Введите или рассчитайте коэффициенты погашения задолженности и коэффициенты уплаты текущего периода по страховой и накопительной части.

2. В форме «Уплачено» рассчитайте сальдо на начало периода по всем сотрудникам. Проверьте итоговые суммы сальдо по страховой и накопительной части в целом по организации (они должны быть равны суммам сальдо на начало периода, которые отображались на форме при расчете коэффициентов, формы «Уплачено» и «Расчет коэффициентов уплаты» можно открыть одновременно).

3. Импортируйте индивидуальные сведения с флажком «Сформировать уплачено». Проанализируйте протоколы загрузки, исправьте ошибки, чтобы загрузка прошла по всем сотрудникам. Сумма начислений по страховой и накопительной части по всем сотрудникам должна быть равна сумме начислений по организации в целом (на форме «Расчет коэффициентов уплаты»).

4. В этой же форме выделите все строки. Сформируйте индивидуальные сведения по сальдо сотрудников (они будут сформированы только по тем строкам, где у сотрудников только сальдо.

5. Можно отсортировать список по сальдо на конец периода и воспользоваться кнопкой «Добавить сальдо на конец периода к «Уплачено», чтобы по отдельным сотрудникам не остались в качестве остатка копейки.

6. Проверьте итоговую сумму по уплате взносов (она отображается в верхней части формы)  Далее вы можете корректировать суммы уплаты, чтобы получить нужную сумму. 

ВНИМАНИЕ !!! 

Все операции по сотрудникам производятся одновременно для страховой и накопительной части. После выполнения операций по автоматическому созданию индивидуальных сведений по сальдо и добавления сальдо на конец периода к «Уплачено» проверяйте итоговые суммы и по страховой, и по накопительной части.

