СВЕДЕНИЯ О СУММЕ ВЫПЛАТ  (форма СЗВ-6-3)

Постановлением Правления ПФР от 24.03.2011 г. № 59п «О внесении изменений в Постановление Правления ПФР от 31.07.2006 г. № 192п» в систему отчетности индивидуального (персонифицированного) учета добавлены следующие формы:

· СЗВ-6-3 «Сведения о сумме выплат и иных вознаграждений, начисляемых плательщиками страховых взносов – страхователями в пользу физического лица»

· АДВ-6-4 «Опись документов сведений о сумме выплат и иных вознаграждений, начисляемых плательщиками страховых взносов – страхователями в пользу физического лица»

Формы предназначены для осуществления обмена информацией между Пенсионным фондом РФ и Фондом социального страхования РФ в рамках обеспечения Федерального закона от 29.12.2008 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».

Отчетный период формы – календарный год. Порядок представления – в пакете годовой отчетности (т.е. до 15 февраля года, следующего за отчетным). Форма введена начиная с отчетности за 2010 год, однако на момент принятия Постановления № 59п сроки отчетности за 2010 год уже прошли, поэтому в настоящее время нет информации по поводу необходимости сдачи формы за 2010 год.

Разработанный блок «Сведения о выплатах ПФР» реализован с целью выполнения положений указанного документа и имеет следующую функциональность:

· ввод, коррекция, удаление форм СЗВ-6-3;

· импорт данных для формы СЗВ-6-3 из файлов установленного формата (текстового и xml);

· формирование данных из налоговой карточки за текущий год, в том числе как массовая операция по выделенным сотрудникам;

· формирование пачек форм СЗВ-6-3;

· формирование отчетности (печать формы СЗВ-6-3 и описи АДВ-6-4, вывод в файл установленного формата);

· сводные печатные формы по пачке и по организации (полная – с разбивкой по месяцам, краткая – общие суммы).

Ввод, коррекция формы.

Формирование форм СЗВ-6-3 производится аналогично индивидуальным сведениям за отчетный период (в данном случае – в любом периоде указанного года).

Сведения имеют следующие параметры

· сотрудник (обязательны ФИО и страховой номер);

· отчетный год;

· дата документа;

· код тарифа (если по сотруднику за отчетные периоды года индивидуальные сведения формировались по нескольким тарифам, сведения о выплатах должны быть сформированы по всем этим тарифам);

· тип сведений (вид корректировки), исходные, корректирующие или отменяющие;

· вид договора, одно из установленных значений (трудовой или гражданско-правовой), если сотрудник работал в течение года по разным видам договоров, по каждому виду составляется своя форма;

· суммы выплат по месяцам отчетного года (общая сумма выплат по всем сотрудникам по указанному тарифу или льготной категории должна соответствовать соответствующим сумме «Всего» строк 200, 300, 350 формы РСВ-1 за календарный год);

· сумма, облагаемая страховыми взносами в ПФР, по месяцам отчетного периода (общая сумма выплат по всем сотрудникам по указанному тарифу или льготной категории должна соответствовать соответствующим сумме «Всего» строк 220+221, 320+321, 370+371 формы РСВ-1 за календарный год).

При вводе месячных сумм в программе нет ограничений (в частности, допустим ввод или импорт отрицательных значений). Однако необходимо иметь в виду, что программно-технические комплексы ПФР и модули контроля скорее всего будут осуществлять следующие проверки

· суммы не должны быть отрицательными

· за каждый месяц периода сумма выплат всего не должна быть меньше облагаемой суммы.

Облагаемая сумма по сотруднику в целом не должна превышать максимальной суммы, облагаемой взносами в отчетном году (за 2010 год – 415000 рублей, с 2011 года – 463000 рублей).

Для дополнительного контроля на форме выводится тариф страховых взносов в соответствии с выбранным тарифом и годом рождения сотрудника («Тариф») и производится расчет:

· взносов от общей облагаемой суммы на данной форме («Расчет»)

· суммы взносов по индивидуальным сведениям данного тарифа всех отчетных периодам текущего года, причем за каждый период берется последняя по дате документа форма («по ИС»). 

Если при расчете возникают нестыковки, выводится соответствующее сообщение (суммы по ИС не равны расчетным, ИС определены неоднозначно – т.е. за последнюю дату в каком-то периоде есть не одна форма ИС). При этом надо иметь в виду, что в случае, когда сотрудник работает одновременно и по трудовому, и по гражданско-правовым договорам, расчетные суммы не будут равны суммам по ИС, так как при формировании индивидуальных сведений нет разбивки по видам договоров.

На форме редактирования можно произвести удаление сведений сотрудника, копирование формы (с типом сведений «Корректирующая» и текущей датой документа) печать формы и формирование данных из налоговой карточки. При вводе формы можно произвести заполнение облагаемых сумм из сумм начислений.
Формирование данных из налоговой карточки.

Поскольку у большинства пользователей программы начисления, облагаемые или частично облагаемые НДФЛ и страховыми взносами совпадают, в модуле реализован дополнительный сервис формирования данных СЗВ-6-3 из имеющихся налоговых карточек. Он реализован в двух вариантах:

· на форме редактирования (по указанному сотруднику, тарифу и виду договора, текущие данные при этом будут удалены), 

· на списке сотрудников (осуществляется только добавление форм по указанному тарифу для всех видов договоров – трудовых и гражданско-правовых, если у сотрудника есть такая форма, добавление не производится).

Для формирования используются дополнительные ключи в справочнике доходов и вычетов (Справочники / Справочники доходов и вычетов), которые пользователь может изменять (ключи распространяются на организацию в целом).

В справочнике доходов используется 2 ключа со следующими значениями

· сумма выплат ПФР

· не включается (по выплатам, не относящимся к трудовым или гражданско-правовым договорам, например, по ценным бумагам, страховым выплатам, материальная выгода и т.п.)

· по трудовым договорам

· по гражданско-правовым договорам

· исключается из базы ПФР

· не исключается 

· по трудовым договорам (для доходов, включаемых в общую сумму по трудовым договорам, но исключаемых из базы по трудовым договорам, например больничный лист)

· по гражданско-правовым договорам

В справочнике вычетов используется 1 ключ, который применяется только к вычетам для конкретных доходов (стандартные, социальные и имущественные вычеты при формировании сумм не используются)

· исключается из базы ПФР

· не исключается 

· по трудовым договорам (для вычетов к доходам, включаемых в общую сумму по трудовым договорам, но исключаемых из базы в размере вычета, например, необлагаемая сумма по материальной помощи)

· по гражданско-правовым договорам (для вычетов к доходам, включаемых в общую сумму по гражданско-правовым договорам, но исключаемых из базы в размере вычета, например, сумма затрат по гражданско-правовому договору)

Справочники поставляются настроенными разработчиками. При самостоятельной корректировке признаков пользователем надо соблюдать следующие правила:

· нельзя ставить признак исключения из базы по доходам, которые не включаются в общую сумму выплат

· если доход включается в сумму выплат по трудовому договору, то и исключаться из базы он должен по трудовому договору (аналогично для гражданско-правовых договоров)

· если вычет относится к доходу, который включается в сумму выплат по трудовому договору, то и исключаться из базы этот вычет должен по трудовому договору (аналогично для гражданско-правовых договоров).

Примеры настройки кодов доходов и вычетов

	Код дохода
	Сумма

выплат ПФР
	Доход

исключается из базы ПФР
	Код

вычета

к доходу
	Вычет

исключается из базы ПФР
	Использование

	2000
	по трудовым договорам
	не исключается 
	Нет
	
	Суммы заработной платы полностью включаются в сумму выплат и облагаемую сумму по трудовым договорам

	2300
	по трудовым договорам
	по трудовым договорам
	Нет
	
	Суммы начислений по больничным листам включаются в сумму выплат и не включаются в облагаемую сумму по трудовым договорам

	1010
	не включаются
	не исключается 
	601
	не исключается 
	Суммы дивидендов не включаются в сумму выплат и облагаемую сумму

	2760
	по трудовым договорам
	не исключается 
	503
	по трудовым договорам
	Суммы материальной помощи включаются в сумму выплат по трудовым договорам и исключаются из облагаемой суммы на размер вычета

	2010
	по гражданско- правовым 
договорам
	не исключается 
	403
	по гражданско- правовым 
договорам
	Вознаграждения по договорам включаются в сумму выплат по  гражданско- правовым договорам и исключаются из облагаемой суммы на размер затрат 


Настраивая справочник доходов и вычетов, необходимо руководствоваться тем, чтобы все выплаты (кроме тех, которые не облагаются НДФЛ – их в справочнике нет), которые отражаются в строках 200, 300, 350 формы РСВ-1 попали в сумму выплат по одному из видов договоров, а исключаемые дали возможность правильно рассчитать базу страховых взносов. Ограничение базы максимальным значением (415000 или 463000) при формировании не производится, так как сотрудник может иметь несколько тарифов и видов договоров.

При использовании сервиса по автоматическому созданию форм СЗВ-6-3 из налоговых карточек надо иметь в виду, что при заполнении налоговых форм не учитываются доходы, на которые не начисляется НДФЛ. В общей сумме выплат для формы СЗВ-6-3 они должны быть отражены, но в облагаемую сумму такие выплаты как правило не входят. Поэтому необходимо проверить сформированные данные и скорректировать суммы вручную. Это относится в выплатам пособий по уходу за ребенком, оплате декретного отпуска, выплатам по командировкам, другим пособиям и выплатам компенсационного характера

Формирование пачек

Осуществляется аналогично индивидуальным сведениям. В пачке не более 200 документов (пользователь может изменить максимальное количество документов в пачке СЗВ-6-3 в настройках). Пачки формируются по уникальности следующих параметров:

· сотрудник;

· отчетный год;

· код тарифа; 

· вид договора;

· тип сведений;

Формы по сотрудникам без страховых номеров, без сумм, с общей облагаемой суммой, превышающей максимальное значение для отчетного года (415000 или 463000) в пачки не включаются.

Из пачек можно распечатать пакет документов (формы СЗВ-6-3, опись АДВ-6-4, список застрахованных лиц) и сформировать файл установленного формата для сдачи в ПФР.

При это надо иметь в виду, что ОПИСЬ АДВ-6-4 КАК ОТДЕЛЬНАЯ ФОРМА НЕ ФОРМИРУЕТСЯ, она распечатывается и выводится в файл как заголовок пачки с формами СЗВ-6-3 (аналогично описи индивидуальных сведений АДВ-6-3).  
